@) ISEJIL CONTEUDO PROGRAMATICO @)

Seja Proactivo, Seja Empreendedor ACADEMIA FOCO

ENTREVISTAS DE SELECAO (INTERVIEW SKILLS TRAINING)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Maddulo | - Fundamentos da Entrevista e Recrutamento

Introdugao a Gestao de Pessoas
Etapas e Tipos de Recrutamento
Fontes de Recrutamento e Divulgacdo de Vagas

Mddulo Il — A Entrevista de Selegao

Conceitos e Metodologia da Entrevista

Tipos de Entrevista (estruturada, comportamental, por competéncias, etc.)
Etapas da Entrevista: Abertura, Desenvolvimento, Encerramento
Formulacdo de Perguntas Estratégicas

Avaliacdo de Candidatos

Erros comuns a evitar

Médulo Il — Integragdo e Acolhimento

Importancia do acolhimento organizacional
Boas praticas no onboarding
Manual e plano de integracao

Comunicacdo com os novos colaboradores

DURACAO: 12 Horas
N.2 DE PARTICIPANTES POR TURMA: MINIMO 8 / MAXIMO 12
CERTIFICAGAO: CERTIFICADO DE PARTICIPACAO (ACADEMIA FOCO / DISEJIL)
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